
令和 4 年度 八女福祉会 e ラーニング研修
けんしゅう

 参加届
さんかとどけ

 (5～6 月) 

 

 

この度
たび

、新型
しんがた

コロナウイルス
こ ろ な う い る す

感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

として、集団
しゅうだん

研修
けんしゅう

ができないため、e
ｅ

ランニング
ら ん に ん ぐ

研修
けんしゅう

を企画
き か く

しました。データー
で ー た ー

は、【
（

八女
や め

の里
さと

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

→下にあります。     

ＳＴＡＦＦ ＯＮＬＹ → パスワード 222200】又は、ＱＲコードから個人のスマホから

でも見られるようにしております。                       

視聴後
しちょうご

、下記
か き

の質問
しつもん

に記載後
き さ い ご

、6/
／

30 主任
しゅにん

までに提出
ていしゅつ

をお願い
お ね が い

します。 

所属
しょぞく

（        ）    氏名
し め い

（              ） 

「これからのリーダーシップ」  (1 時間 00 分 25 秒) 

〇「リーダーシップの基礎
き そ

と理論
り ろ ん

を理解
り か い

できましたか？」 

  □理解
り か い

できた  □少し
す こ し

理解
り か い

できた  □わからなかった・むずかしかった  

□その他
た

 (                               ) 
 

〇「リーダーシップを発揮
は っ き

する時
とき

、自分はどのタイプだと思
おも

いますか？」 

 □専制型
せんせいがた

リーダー  □民主型
みんしゅがた

リーダー  □放任型
ほうにんがた

リーダー  

 □分
わか

からない 
 

〇「リーダーシップ特性
とくせい

のαを理解
り か い

できましたか？」 

□理解
り か い

できた  □少し
す こ し

理解
り か い

できた  □わからなかった    

□その他（                               ） 

 
 

今回
こんかい

の研修
けんしゅう

を受
う

けて、リーダーシップを発揮
は っ き

するため何
なに

から取
と

り組
く

みますか？ 

 


